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PHẦN THỨ NHẤT

Tình hình hoạt động của công đoàn nhiệm kỳ 2012 - 2017 
I. Tình hình chung

· Tổng số CB-GV-NV : 
357
Nữ: 164
· Tổng số đoàn viên Công đoàn: Đầu kỳ: 339
  (Nữ: 169)
                                                       Cuối kỳ 357       (Nữ: 164)
· Tổng số CĐ bộ phận, tổ Công đoàn: 15


· Tổng số Đảng viên: 
63 
Nữ: 21
· Tổng số cảm tình Đảng: 
18
Nữ: 9
( Khái quát tình hình đặc điểm của trường:

1- Thuận lợi:

· Được sự quan tâm chỉ đạo tận tình của Thường vụ Công đoàn Giáo dục Thành Phố về chủ trương chính sách, về hệ thống văn bản.
· Được sự chỉ đạo sâu sát của Cấp ủy, Đảng bộ trường CĐKT Lý Tự Trọng TP.HCM
     _  Được sự động viên, tạo điều kiện cao nhất của lãnh đạo nhà trường, sự phối hợp tốt giữa các đoàn thể trong trường , sự ủng hộ nhiệt tình của toàn thể công đoàn viên. Ban chấp hành Công đoàn đã phát huy sức mạnh tập thể, thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.

     _  Đội ngũ CB-GV-NV vừa có trình độ chuyên môn vừa có ý thức tổ chức kỷ luật tốt, hết lòng lo cho chuyên môn, luôn sẵn sàng hưởng ứng các cuộc vận động, tích cực tham gia các phong trào của Ngành, của trường và của Công đoàn.
2- Khó khăn:

· Các đồng chí trong Ban chấp hành Công đoàn phải kiêm nhiệm nhiều công tác khác, trực tiếp giảng dạy nhiều nên còn hạn chế về thời gian cho hoạt động Công đoàn.

(  Thực trạng hoạt động Công đoàn cơ sở trường CĐKT Lý Tự Trọng TP.HCM

Mặt mạnh:

· Cán bộ Công đoàn nhiệt tình, giúp đỡ nhau hoàn thành nhiệm vụ được phân công.

· Công đoàn viên hỗ trợ, tích cực tham gia các phong trào, các cuộc vận động do công đoàn phát động 

· Phát huy được dân chủ trong các đóng góp trong Hội nghị Cán bộ công chức trường mỗi năm.


Tồn tại:

· Các cuộc vận động, hội thi do Công đoàn cấp trên triển khai thường rơi vào thời điểm cuối năm học nên chỉ triển khai hình thức, thiếu chiều sâu.

( Hoạt động Công đoàn phải phối hợp được kế hoạch hoạt động của trường, lắng nghe được ý kiến đóng góp chính đáng của công đoàn viên, phát huy được dân chủ, phối hợp với chính quyền tổ chức tốt Hội nghị cán bộ công chức mỗi năm. Thực hiện tốt các chỉ tiêu về đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng cho người lao động, tham gia công tác quản lý có hiệu quả toàn trường; là một tập thể đoàn kết gắn bó hết lòng vì hoc sinh - sinh viên, vì việc chung của trường; tổng kết thi đua khen thưởng động viên kịp thời các thành tích dạy và học, thành tích tham gia các phong trào. Những yếu tố này đã góp phần làm cho Công đoàn trường CĐKT Lý Tự Trọng ngày càng lớn mạnh. 
Đánh giá hoạt động CĐCS trong thực hiện Nghị quyết của Đại hội Công đoàn nhiệm kỳ 2012-2017
3- Công đoàn cơ sở với việc tham gia quản lý, tổ chức các phong trào trong cán bộ, giáo viên, công nhân viên có tác động tích cực đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của mình.

3.1 Công đoàn cơ sở với Hội nghị cán bộ - công chức


Đây là việc BCH Công đoàn cũng như đồng chí Hiệu trưởng đặc biệt quan tâm. Công đoàn tham mưu tổ chức Hội nghị sao cho phát huy được dân chủ cao nhất (Công đoàn hướng dẫn các tổ đóng góp các văn kiện, phản ảnh tâm tư, nguyện vọng, ghi biên bản đầy đủ, giúp cho nhà trường nắm được những nguyện vọng mà số đông phản ảnh để kịp thời giải quyết…) 

Công tác tổ chức, chỉ đạo các phong trào thi đua


- Phát động thi đua trong hội nghị cán bộ công chức hàng năm


- Các chỉ tiêu về thao giảng, dự giờ, nghiên cứu khoa học,làm đồ dùng dạy học… đều được đưa vào nghị quyết hội nghị CBCC


- Kết quả đạt được thể hiện qua kết quả học tập của học sinh - sinh viên, kết quả thi đua của trường và của CB-GV-NV 

3.2 Trường CĐKT Lý Tự Trọng rất quan tâm đến phong trào xanh, sạch, đẹp. Trường có tổ Vệ sinh môi trường gồm 11 nhân viên để lo cho mảng này, việc bảo đảm vệ sinh, an toàn, bảo hộ lao động, phòng chống cháy nổ được đặc biệt quan tâm. Đồng chí Chủ tịch Công đoàn và 1 Ủy viên BCH Công đoàn tham gia công tác này.

· Hệ thống điện thường xuyên được kiểm tra.

· Các nhân viên tổ vệ sinh môi trường, Sửa chữa, tổ bảo vệ có đồng phục riêng.

· Đối với căn tin đều có kiểm tra định kỳ, chấp hành tốt các qui định về an toàn thực phẩm.

· Trường đã đầu tư trang thiết bị máy móc hiện đại cho các xưởng thực tập, các lớp đều sử dụng bảng từ, phấn không bụi, có bộ phận tăng âm, đèn; các phòng học, làm việc đủ ánh sáng, đủ quạt. Sân trường được lát lại gạch đẹp, sạch sẽ, trồng nhiều cỏ và cây xanh. 
· Nhà xưởng và phòng học tiếp tục được tiêu chuẩn hóa. Môi sinh và môi trường sư phạm được giữ gìn có kỷ cương, sạch, đẹp, trật tự.
· Thư viện trường được nâng cấp mới rộng rãi, khang trang, được trang bị hệ thống máy lạnh và có nhiều sách báo, nhất là các giáo trình tài liệu, tạp chí. Trong thư viện có 1 phòng vi tính với 15 máy được nối mạng giúp GV truy cập thông tin trên mạng phục vụ cho công tác giảng dạy của giáo viên và công việc học tập của HS-SV.



 3.3- Công đoàn tham mưu cho chính quyền xây dựng các qui chế quản lý trường học như nội qui  cơ quan, phù hợp với cuộc vận động “Thực hiện nếp sống văn minh đô thị”, qui chế thi đua, Quy chế dân chủ dựa trên đóng góp ý kiến trong Hội nghị Cán bộ công chức hàng năm, xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ

3.4-  Công đoàn cơ sở đại diện cho đoàn viên, CNVC LĐ tham gia bàn bạc những vấn đề liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của Đoàn viên – CNVC LĐ như phân chia phúc lợi hàng tháng, thu nhập tăng thêm hàng tháng, chế độ tham quan, đề nghị nâng lương sớm, chế độ trợ cấp khi đau ốm, sinh con, hiếu hỉ, các chế độ khen thưởng liên quan đến phong trào dạy tốt, học tốt.

4- Công đoàn cơ sở với hoạt động xã hội, chăm lo bảo vệ quyền lợi chính đáng, hợp pháp của đoàn viên, CNVC LĐ
Các chế độ chính sách, việc làm, tiền lương thu nhập và điều kiện làm việc đối với CB-VC-NLĐ được thực hiện tốt, cơ bản được đảm bảo. 


4.1- Công đoàn trường quan tâm đến việc phân công trong công tác giảng dạy và các bộ phận văn phòng để bảo đảm thu nhập của từng thành viên trong trường. Mức phúc lợi ngày càng tăng so với nhiệm kỳ trước. 

4.2- Hiện nay, 100% GV, nhân viên hợp đồng trường đều được ký kết hợp đồng lao động đúng quy định của luật lao động, mua bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp cho 100% người lao động. Công đoàn thông qua Ban thanh tra nhân dân giám sát việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức để có những đề xuất kịp thời.

5.Công đoàn đã phát huy tốt việc phối hợp thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; tổ chức tốt Hội nghị CB,CC,VC, tham gia xây dựng các quy định, quy chế làm việc; Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế thực hiện 3 công khai; Quy chế phối hợp giữa Hiệu trưởng và Ban Chấp hành công đoàn cơ sở; phối hợp thực hiện các chế độ đối với CB-VC-NLĐ và Ban thanh tra nhân dân hoạt động theo quy định; giám sát thực hiện và chủ động tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định.

5.1 Công tác xã hội, từ thiện; công đoàn đã vận động Công đoàn viên đóng góp hoàn thành chỉ tiêu Quỹ Vì người nghèo, nhiều năm liền tham gia Quỹ tương trợ Công đoàn Giáo dục thành phố (100% CĐV tham gia). Nếu có xảy ra thiên tai, bão lũ đều tham gia đóng góp cứu trợ. Đối với CB-GV-NV trong trường, Công đoàn quan tâm đến việc thăm hỏi CB-GV-NV khi đau yếu, hiếu hỉ (Đã có quy định chi từ tháng 5/2010)


5.2 Tương trợ CB-GV-NV khi gặp khó khăn. Hàng năm, giáo viên nghỉ hưu đều được tặng quà nhân dịp tết Nguyên đán, 20/11. Việc chăm lo, bảo vệ quyền lợi chính đáng, hợp pháp của người lao động được thể hiện cụ thể trong Nghị quyết Hội nghị Cán bộ công chức. Trong nhiệm kỳ, về thu nhập, thưởng, tặng của CB-GV-NV nhiều hơn kế hoạch đã đề ra. Trường hằng năm đều có tham gia ủng hộ quỹ “Giúp Giáo viên ngoại thành vui tết”.  


5.3 Phối hợp với Hội chữ thập đỏ của trường đã vận động được nhiều CB-GV-NV và học sinh - sinh viên tham gia hiến máu nhân đạo,  năm học 2016-2017 có trên 530 lượt người tham gia hiến máu
6- Công tác tuyên truyền xây dựng đội ngũ Công đoàn cơ sở


6.1  Nhà trường và Công đoàn phối hợp tổ chức các buổi sinh hoạt chính trị, giáo dục truyền thống nhân các ngày lễ lớn. Tổ chức tốt về hình thức và nội dung như tổ chức lễ 20/11, ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12, ngày thành lập Đảng Cộng Sản Việt Nam 03/2, ngày quốc tế phụ nữ 08/3, giỗ tổ Hùng Vương. Tổ chức các buổi học chính trị toàn trường, mời giảng viên của Ban Tuyên giáo Trung ương, các vấn đề mang tính thời sự được đề cập trong các buổi họp cơ quan.
           6.2 Công đoàn phối hợp với chính quyền triển khai thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của năm học; đẩy mạnh phong trào thi đua "Dạy tốt - Học tốt"; coi trọng giáo dục truyền thống, đạo đức, lối sống; phát huy năng lực sáng tạo của người học, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội thời kỳ hội nhập.".
6.3 Triển khai có chiều sâu cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”

· 100% CB – GV – NV dự lớp học (Giảng viên do của Ban Tuyên giáo Trung ương phụ trách)

· 100% CB – GV – NV  đăng ký  “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Cuối năm học có kiểm tra tiến độ thực hiện.

6.4  Công đoàn vận động đoàn viên tích cực phấn đấu vươn lên qua phong trào tự học tự rèn, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo của trường. Hiện nay, trường đã có trên 129 cán bộ, giáo viên có trình độ trên đại học, đang học thạc sĩ: 43, đang đi học đại học: 01 người
6.5 Về công tác giáo dục nâng cao giác ngộ giai cấp.


Hiện nay, Đảng bộ trường có 63 Đảng viên, 18 cảm tình đảng


Trong nhiệm kỳ 2012-2017 có 10 CĐV ưu tú được kết nạp Đảng viên.

6.6 Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP.HCM với số giáo viên trẻ tương đối đông nên đã tích cực tham gia các hội thi của ngành. Thể thao cũng luôn là thế mạnh của trường : Đội bóng chuyền và bóng đá, cầu lông của trường đã thi đấu xuất sắc trong các giải của ngành giáo dục – Đào tạo thành phố:

- Năm học 2012-2013: Giải bóng chuyền CĐ ngành GD-TP

-  Năm học 2013-2014: Giải bóng chuyền CĐ ngành GD-TP
- Năm học 2014-2015: Giải bóng chuyền CĐ ngành GD-TP

- Năm học 2016-2017: Giải bóng chuyền CĐ ngành GD-TP, giải nhì CĐ ngành GD-TP
7- Hoạt động của ban nữ công CĐCS:


- Vào đầu năm học BCH CĐ phát động các phong trào đăng ký thực hiện pháp lệnh “Dân số kế hoạch hóa – gia đình”; Phụ nữ hai giỏi, gia đình nhà giáo văn hóa, hiếu học và đưa các tiêu chí này vào nội dung thi đua.


- Để tạo điều kiện thời gian, nhà trường đã sắp xếp thời khóa biểu hợp lý cho các chị em có con nhỏ hoặc các chị em đi học nâng cao chuyên môn.


- Tổ chức họp mặt vào các ngày lễ lớn 20/10 và 8/3 tổ chức tại hội trường với sự tham dự của toàn thể nữ CB -GV-NV, đồng thời tổ chức thi hái hoa dân chủ cho chị em tìm hiểu “Luật Bình đẳng giới”; “Luật phòng chống bạo lực gia đình”, vì sự tiến bộ của phụ nữ…sinh hoạt tập thể, khen thưởng các chị em đạt phụ nữ hai giỏi.
Vận động, tuyên truyền chính sách Dân số- Kế hoạch hóa Gia đình, vận động CB-VC-NLĐ không sinh con thứ 3. 


- Tặng quà cho các cháu trong ngày 01/6 và tết trung thu tạo sự giao lưu giữa các cháu, trao học bổng Nguyễn Đức Cảnh  cho các cháu học tập xuất sắc. 


- Hằng năm nhà trường hợp đồng với Bệnh viện đến trường khám sức khỏe cho toàn thể CB – GV - NV nhà trường.

 - Vận động CB-VC-NLĐ tham gia phong trào thi đua yêu nước, phong trào phụ nữ 2 giỏi, phong trào 5 không – 3 sạch, tham gia các hoạt động, các hội thi do Cụm Công đoàn và Công đoàn ngành tổ chức...

8- Hoạt động tài chính và chăm lo xây dựng cơ sở vật chất của tổ chức CĐ:

8.1- Hồ sơ quản lý tài chính thực hiện rõ ràng, nghiêm túc, đúng quy định, có phân công nhân sự phụ trách kế toán là Uỷ viên Ban Chấp hành công đoàn và có thủ quỹ của công đoàn trường.


8.2- Việc thu, trích nộp kinh phí công đoàn theo các quy định hiện hành được đơn vị thực hiện nghiêm túc và đúng hạn. Việc chi quỹ CĐ thực hiện theo quyết định 272/QĐ-TLĐ ngày 07/03/2014. Đảm bảo công tác lập dự toán thu, chi tài chính công đoàn hàng năm, quyết toán với Công đoàn cấp trên mỗi quý; 


8.3- Hằng năm đều làm dự toán thu chi quỹ CĐ, quyết toán mỗi quý với CĐ cấp trên.


8.4- Trường bố trí có phòng riêng cho CĐ đầy đủ tiện nghi tạo điều kiện để việc sinh hoạt thuận lợi.

9- Công tác UBKT và Thanh tra nhân dân:

9.1- Ban Chấp hành công đoàn cơ sở luôn quan tâm công tác kiện toàn tổ chức Uỷ ban kiểm tra, tạo điều kiện để các ủy viên Ủy ban kiểm tra được bồi dưỡng tập huấn nghiệp vụ kiểm tra của CĐCS khi có các lớp tập huấn của Công đoàn GDTP tổ chức, 
mọi hoạt động đảm bảo đúng điều lệ quy định của CĐ, Nghị quyết của các cấp CĐ.


9.2- Trong nhiệm kỳ 2012 -2017 tiến hành kiểm tra sổ tài chính, quỹ CĐ mỗi quý 1 lần, kiểm tra việc thực hiện điều lệ CĐ 6 tháng 1 lần


-  Các UVKT Công đoàn tham gia đầy đủ các cuộc họp do BCHCĐ triệu tập.

- Thực hiện nghiêm túc, đúng quy định việc tiến hành kiểm tra sổ tài chính, quỹ CĐ, điều lệ CĐ

- Nội dung thu chi đúng quy định.


9.3 - Ban thanh tra ND được bầu ra trong hội nghị CBCC đúng quy định có quyết định công nhận. CĐ và nhà trường tạo điều kiện thuận lợi cho ban thanh tra ND giám sát các hoạt động trong nhà trường theo nghị quyết của hội nghị CBCC và nghị định của Chính phủ về việc thực hiện luật thanh tra. BCH Công đoàn đã xây dựng dự toán kinh phí hoạt động Ban TTND theo thông tư liên bộ 40 của Bộ tài chính và Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam, đảm bảo tất cả các thành viên Ban TTND được trả thù lao trách nhiệm và kinh phí hoạt động


9.4 - Hoạt động của Ban Thanh tra đi vào nề nếp, Ban thanh tra dự đầy đủ các buổi tập huấn về nghiệp vụ công tác thanh tra do công đoàn ngành GD-ĐT tổ chức, có kế hoạch chủ động phân công các thành viên phụ trách các nội dung cần giám sát về công tác giảng dạy, việc tuyển sinh, các kỳ kiểm tra, thi học kỳ, quản lý HS-SV, thi đua khen thưởng, thực hiện nghị quyết hội nghị CBCC, giám sát công tác tài chính, việc thực hiện chính sách, chế độ, các quy định của đơn vị, của cấp trên và của pháp luật. Qua công tác giám sát, Ban thanh tra ND đã đóng góp nhiều ý kiến xây dựng. 

10- Công tác xây dựng tổ chức CĐ cơ sở vững mạnh:


10.1- Công tác phát triển đoàn viên được thực hiện ngay từ đầu năm học, đúng quy định, cấp thẻ CĐ viên đầy đủ, các Đ/c cán bộ CĐ đều nhiệt tình trong công tác.

10.2- Thực hiện tốt chế độ sinh hoạt BCHCĐ, sinh hoạt tổ công đoàn, Công đoàn bộ phận kịp thời triển khai Nghị quyết công đoàn đến từng đoàn viên đảm bảo công bằng và khoa học, tất cả đều được thông qua Liên tịch, được sự đồng ý của Đảng ủy và sự hỗ trợ của Ban Giám hiệu Nhà trường.

10.3- Các công đoàn bộ phận và tổ công đoàn trực thuộc thực hiện nghiêm túc đại hội cấp Tổ công đoàn mỗi năm 1 lần, các tổ công đoàn có sổ sách ghi chép, đảm bảo thông tin kịp thời đến công đoàn viên các chủ trương của công đoàn.

10.4- CĐ trường luôn luôn quan tâm bồi dưỡng những nhân tố trẻ để kế thừa truyền thống của CĐ trường . Bồi dưỡng công đoàn viên ưu tú, mỗi năm đều giới thiệu công đoàn ưu tú cho Đảng để xét phát triển Đảng.

10.5- Đảm bảo đầy đủ các loại sổ sách do công đoàn ngành quy định, lưu trữ và cập nhật thông tin kịp thời, báo cáo số liệu về công đoàn ngành đầy đủ, đúng tiến độ. 

10.6- Được sự quan tâm của Đảng uỷ, Ban Giám hiệu nên việc triển khai các chương trình công tác của công đoàn được thuận lợi và đạt những thành tích nhất định

10.7- Ban Giám hiệu đã quan tâm đến việc bồi dưỡng BCH CĐ trường,  BCH CĐ bộ phận và các tổ trưởng CĐ 
II/ Những tồn tại chủ yếu của CĐ cơ sở


1. Tồn tại: 

- Số CĐV đông, các cán bộ Ban chấp hành CĐCS, CĐBP, Tổ trưởng CĐ đều kiêm nhiệm, việc tập hợp toàn bộ CĐV khá khó khăn do giờ giấc công việc giảng dạy, công tác hành chánh không cùng nhịp. 
- Nội dung hoạt động ở một số CĐBP, Tổ CĐ chưa phong phú, chưa thực sự có sức thu hút đông đảo đội ngũ CB-VC-NLĐ tham gia, còn có một bộ phận cán bộ công đoàn chưa nhạy bén trong việc nắm bắt tình hình tư tưởng, nguyện vọng của CB-VC-NLĐ.
- Các hội thi thường trùng vào thời điểm coi thi, làm đề thi nên thời gian đầu tư có chất lượng cho hội thi của Công đoàn ngành chưa đạt kết quả cao. Còn hạn chế trong việc tham gia một số phong trào văn thể mỹ do công đoàn ngành phát động (chưa tham gia được Hội thi thuyền Rồng, Nét đẹp phấn trắng..)


 2.  Nguyên nhân:

- Nhận thức của một số cán bộ công đoàn còn hạn chế; chưa chủ động, tích cực trong việc nâng cao nghiệp vụ và đổi mới phương pháp hoạt động công đoàn.
· Tất cả cán bộ công đoàn, Ban Thanh tra nhân dân tại cơ sở đều làm công tác kiêm nhiệm nên không có nhiều thời gian cho công tác công đoàn. Ngoài ra CĐV còn phải dành nhiều thời gian cho việc học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nâng chuẩn ….

III/ Đánh giá chung và bài học kinh nghiệm

1. Đánh giá chung

Trong thời gian qua, tập thể CB-GV-NV đều có nhiều nổ lực để hoàn thành nhiệm vụ. Tích cực tham gia các phong trào, hội thi, hội thao.. do công đoàn ngành, cụm công đoàn tổ chức và phát động…

Công đoàn cơ sở thực hiện khá đầy đủ những mục tiêu nhiệm vụ đề ra trong Nghị quyết Công đoàn, tạo điều kiện thúc đẩy sự phát triển bền vững các hoạt động của tổ chức Công đoàn  trong đội ngũ Nhà giáo và lao động của đơn vị.
· BCH Công đoàn trường đã tranh thủ được sự chỉ đạo của Đảng uỷ, sự hỗ trợ giúp đỡ của ban Giám hiệu nhà trường đã tạo nhiều điều kiện thuận lợi trong các hoạt động của công đoàn
· Biết lắng nghe ý kiến xây dựng của CĐ viên, phát huy được dân chủ cơ sở

· Đoàn kết nội bộ tốt, xây dựng được tập thể có tinh thần trách nhiệm cao, phát huy được năng lực của từng thành viên trong nhà trường góp phần làm cho trường CĐKT Lý Tự Trọng ngày càng vững mạnh
· Công đoàn trường cần phải không ngừng đổi mới nội dung, phương thức hoạt động phù hợp với thực tế giảng dạy trong nhà trường nhằm tạo được sự hứng thú của CĐ viên khi tham gia vào các hoạt động công đoàn.

·  Công đoàn ngành Giáo dục TP.HCM nên tổ chức các lớp tập huấn cho cán bộ công đoàn vào đầu nhiệm kỳ của các CĐCS vì có những người mới trúng cử chưa qua lớp bồi dưỡng các chuyên đề của công tác công đoàn.

· Tạo sân chơi, nhà luyện tập để giải trí, rèn luyện thể lực thường xuyên.
2.  Bài học kinh nghiệm:

· Tiếp tục xây dựng hoàn thiện quy chế làm việc, thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, khơi dậy ý thức trách nhiệm và xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong BCHCĐ, trong toàn thể CĐV.

· Lắng nghe ý kiến và không ngừng tìm tòi, đổi mới phương pháp, nội dung để đạt hiệu quả cao nhất trong thực hiện nhiệm vụ.

Trên đây là khái quát nhận định những nội dung chủ yếu về thực hiện nhiệm vụ của Công đoàn trường Cao đẳng KT Lý Tự Trọng TP.HCM trong nhiệm kỳ 2012-2017, rất mong nhận được sự chỉ đạo góp ý của Công đoàn Giáo dục TP.HCM, Đảng bộ trường, Ban Giám hiệu, Công đoàn bộ phận, tổ công đoàn để giúp cho CĐ trường nhận định đánh giá chính xác hơn, tiếp tục góp phần xứng đáng vào việc thực hiện thành công nhiệm vụ chính trị của trường trong nhiệm kỳ tới 2017-2022.

PHẦN HAI


· Căn cứ vào tình hình thực hiện nhiệm vụ các năm học gần đây trong nhiệm kỳ  và kế hoạch năm học của trường CĐKT Lý Tự Trọng
· Căn cứ vào nhiệm vụ Công đoàn nhiệm kỳ 2012-2017 của Công đoàn ngành GD TPHCM

Sau khi phân tích những thuận lợi, khó khăn, thử thách đặt ra trong nhiệm vụ nhiệm kỳ 2012-2017
Ban chấp hành Công đoàn cơ sở CĐKT Lý Tự Trọng đề ra dự thảo nhiệm vụ và chương trình hoạt động của Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2017-2022 như sau:

I-MỘT SỐ NHIỆM VỤ CHỦ YẾU
1- Tiếp tục kiện toàn bộ máy tổ chức công đoàn cơ sở, tổ công đoàn, công đoàn bộ phận. Cử cán bộ tham gia các lớp tập huấn cán bộ công đoàn để nâng cao năng lực, chuyên môn nghiệp vụ công đoàn.
2- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục vận động công đoàn viên thực hiện tốt đường lối chính sách của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, nội qui, qui chế của trường. Tổ chức nhiều hoạt động thiết thực kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm 
3- Đẩy mạnh các hoạt động thực hiện tốt chức năng Công đoàn trong tham gia công tác chuyên môn, công tác quản lý, Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng và chăm lo đời sống nhà giáo và người lao động trong ngành, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa ổn định, tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa và ổn định trong nhà trường.

4-Tiếp tục triển khai chỉ thị 06-CT/TW của bộ chính trị về cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Thực hiện chỉ thị 33/2006 CT-TTg của thủ tướng chính phủ về  chống tiêu cực trong thi cử và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục.

-Tiếp tục đổi mới, nâng cao tính hiệu quả, tính thực chất của phong trào thi đua “Hai tốt”, phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”. Xây dựng tốt sự đoàn kết nhất trí giữa các tổ chức, thực hiện tốt các cuộc vận động  mang tính xã hội rộng lớn trong ngành giáo dục, góp phần thực hiện nhiệm vụ quan trọng và rất bức thiết hiện nay của ngành là “Đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo”, cuộc vận động “Xây dựng đời sống văn hóa cơ sở” với phương châm là “sống có trách nhiệm” từ đó động viên đội ngũ thực hiện tốt đổi mới phương pháp giảng dạy.

5-Phát huy dân chủ, giữ vững kỷ cương và trách nhiệm: tăng cường tính pháp chế trong nhà trường, thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở. Tăng cường hoạt động  Ủy ban kiểm tra công đoàn, Ban thanh tra nhân dân.

 -Vận động, tổ chức cho đoàn viên tham gia các hoạt động xã hội, giữ gìn an ninh chính trị và trật tự xã hội, an toàn giao thông. Tham gia các hoạt động từ thiện đền ơn đáp nghĩa, đấu tranh chống tệ nạn xã hội. Thực hiện nghiêm túc luật phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

6 - Đổi mới tổ chức và phương thức hoạt động công đoàn, nâng cao chất lượng, bản lĩnh đội ngũ cán bộ công đoàn nhằm thực hiện có hiệu quả chức năng và nhiệm vụ của công đoàn. Tích cực tham gia xây dựng Đảng góp phần thực hiện nhiệm vụ nâng cao tỷ lệ đảng viên trong nhà trường

           1. Cùng toàn ngành tiếp tục quán triệt và thực hiện tốt những định hướng chiến lược về giáo dục đào tạo, hưởng ứng cuộc vận động “ Hai không : Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục “ do Bộ GD-ĐT phát động : mở rộng quy mô, nâng cao chất lượng và phát huy hiệu quả nhằm thực hiện nhiệm vụ cơ bản của ngành Giáo dục là “chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa”, Công đoàn trường Cao đẳng KT Lý Tự Trọng TP.HCM phối hợp với chính quyền tạo điều kiện để phát triển đội ngũ GV theo hướng chuẩn hóa và có cơ cấu hợp lý: nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, phấn đấu trở thành GV giỏi, cán bộ quản lý giỏi, có lương tâm, có lý tưởng nghề nghiệp, có đủ năng lực, phẩm chất đảm nhiệm công việc giảng dạy của người GV, công tác quản lý và phục vụ của người CB-NV trong nhà trường.



2. Công đoàn trường tích cực thực hiện tốt chức năng CĐ tham gia công tác chuyên môn, công tác quản lý và các hoạt động chăm lo bảo vệ lợi ích hợp pháp chính đáng của CĐV. Phối hợp với chính quyền giám sát, kiểm tra, xây dựng, kiến nghị việc thực hiện chính sách tiền lương mới, xây dựng Quy chế chi tiêu tài chính trong nội bộ nhà trường.


3. Công đoàn tiếp tục góp phần nâng cao hiệu quả phong trào thi đua hai tốt “Dạy tốt – Học tốt”, phong trào “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà”. Cuộc vận động “Dân chủ – Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm” và cuộc vận động  “Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương của đạo đức và tự học”, nâng cao chất lượng đào tạo, phát triển đội ngũ, cải tiến quản lý để góp phần xây dựng trường với quy mô ngày càng tăng lên.


4.Tiếp tục đẩy mạnh việc xây dựng CĐCS vững mạnh, đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn, nâng cao bản lĩnh năng lực của cán bộ công đoàn.

II-NỘI DUNG VÀ PHƯƠNG PHÁP HOẠT ĐỘNG.

1- Chương trình một

Chăm lo cải thiện đời sống, sức khoẻ CB, GV, NV tạo môi trường thuận lợi cho các hoạt động giáo dục
1.1 Yêu cầu:

- Phát huy có hiệu quả các nguồn lực, chính sách của Nhà nước, của trường, tổ chức vận động chăm lo và tự chăm lo, góp phần làm cho đời sống vật chất và tinh thần của CB-GV-NV ổn định và từng bước được cải thiện.
-Tham gia giám sát có hiệu quả việc thực hiện luật lao động, luật bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế.

1.2 Nội dung và biện pháp

· Coi trọng công tác tuyên truyền chủ trương chính sách, giáo dục pháp luật nhằm không ngừng nâng cao nhận thức và bản lĩnh chính trị cho CB-GV-NV.

· Phối hợp với chính quyền tiếp tục tổ chức tốt việc học tập lý luận chính trị, nghiên cứu quán triệt các nghị quyết của Đảng và nhà nước.

· Phối hợp với chính quyền nhà trường kiểm tra giám sát thực hiện chính sách sao cho đúng, đủ và kịp thời theo tinh thần nghị định 43/CP, đẩy mạnh các hoạt động chăm lo và tự chăm lo theo hướng:

· Giám sát việc ký và thực hiện hợp đồng lao động, tiếp tục duy trì thực hiện 100% đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế theo đúng qui định của pháp luật, chủ động tham gia xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ để tạo điều kiện làm việc và tạo thêm các nguồn thu nhập chính đáng cho CB-GV-NV .

· Giải quyết đúng và đủ các quyền lợi và việc làm cho CB-GV-NV, quan tâm đến lao động nữ, tạo nguồn vay vốn cho cán bộ đoàn viên, mua sắm tiện nghi, chăm lo việc học cho con em..v..v..

· Tiếp tục thực hiện tốt việc trợ cấp khó khăn, thăm hỏi hiếu hỷ, động viên, quan tâm chu đáo đoàn viên khi gặp hoạn nạn, khó khăn…

· Quan tâm chỉ đạo công tác bảo hộ lao động, chú ý đến việc bảo đảm an toàn lao động, PCCC, an toàn vệ sinh thực phẩm trong trường; Xây dựng phương án phòng chống cháy nổ, thoát hiểm, xây dựng một môi trường Xanh-Sạch-Đẹp-An toàn.

· Quan tâm thực hiện tổ chức kiểm tra khám sức khỏe cho CB-GV-NV theo định kì hàng năm.

· Chăm lo cải thiện điều kiện làm việc cho CB-GV-NV; đảm bảo trang thiết bị phù hợp và đáp ứng yêu cầu đổi mới phương pháp giảng dạy, giáo dục hoc sinh - sinh viên – sinh viên.

· Mở các câu lạc bộ, sinh hoạt cụm, đẩy mạnh phong trào văn nghệ, thể thao, giao lưu trao đổi kinh nghiệm giảng dạy,  tổ chức tham quan trong nước và nước ngoài cho CB-GV-NV.

· Tiếp tục phát huy và tăng cường các hoạt động tình nghĩa như đóng góp cho quỹ “Vì người nghèo”, giúp đỡ cho giáo viên và học sinh - sinh viên khó khăn các xã ngoại thành, tiếp tục tham gia quĩ tương trợ Công đoàn ngành GD thành phố.

· Chỉ đạo các CĐ bộ phận, tổ công đoàn đẩy mạnh các hoạt động chăm lo và tự chăm lo đời sống theo hướng: Phối hợp với chính quyền nhà trường giải quyết thỏa đáng các quyền lợi và chế độ chính sách…đặc biệt là lao động nữ, hỗ trợ CB – GV- NV ốm đau, tai nạn, rủi ro..

· Tiếp tục làm tốt việc xây dựng và trao học bổng Nguyễn Đức Cảnh cho con đoàn viên.

2- Chương trình hai


Nâng cao phẩm chất năng lực của đội ngũ CB -  GV- NV đáp ứng nhu cầu công nghiệp hóa - hiện đại hóa
2.1 Yêu cầu 

· Đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao nhận thức về tình hình, nhiệm vụ đất nước, nhiệm vụ của ngành, của trường trước vận hội và thách thức mới, không ngừng nâng cao năng lực, bản lĩnh chính trị, luôn giữ vững đạo đức nhà giáo, tiếp tục đổi mới, sáng tạo, phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo

· Phối hợp chặt chẽ với chính quyền nhà trường xây dựng quy hoạch tạo nguồn tự học nâng cao trình độ và thực hiện tốt kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ cụ thể là đến năm 2022:

· Giáo viên có trình độ sau đại học 60%.

· 100% Gv được phổ cập tin học và 50% có trình độ ngoại ngữ từ cấp độ A trở lên

· 50% Cán bộ, Gv có trình độ lý luận trung cấp trở lên

· Công đoàn thực hiện tốt chỉ đạo của cấp ủy trong việc xây dựng kế hoạch đào tạo bồi dưỡng đội ngũ phù hợp với yêu cầu thực tế của trường về trình độ chuyên môn, năng lực giảng dạy, phẩm chất đạo đức theo Chỉ thị 40 CT/TW của Ban Bí thư. Phấn đấu để có giáo viên giỏi cấp thành phố, toàn quốc, số giáo viên được dự giờ mỗi năm một nhiều hơn.
2.2 Nội dung và các biện pháp

· Phối hợp với chính quyền tập trung đầu tư và nâng cao hiệu quả công tác đào tạo, tạo các điều kiện thuận lợi để mọi cán bộ quản lý  giáo dục, giáo viên thực hiện được chương trình đào tạo, bồi dưỡng chuẩn hóa trình độ chuyên môn, chính trị, tin học , ngoại ngữ, nghiệp vụ theo yêu cầu của các chức danh thông qua chương trình chuẩn hóa, nâng chuẩn đối với đội ngũ GV..để thực hiện có hiệu quả chỉ thị 40/CT-TW Ban Bí Thư và Quyết định 09/TTg về “ xây dựng, nâng cao, chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục ” 

· Phối hợp với chính quyền động viên giúp đỡ và tổ chức cho giáo viên thực hiện chương trình đào tạo bồi dưỡng,  nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Đẩy mạnh việc vận động đoàn viên GV tích cực tự học, tự nghiên cứu để cập nhật, bổ sung kịp thời những kiến thức mới phục vụ công tác giảng dạy.

· Tích cực bồi dưỡng và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ ngoại ngữ, năng lực sử dụng tin học phục vụ công tác giảng dạy. Đẩy mạnh việc sử dụng giáo án điện tử, sử dụng trang thiết bị hiện đại để đổi mới phương pháp tạo hứng thú cho HS-SV. Đẩy mạnh phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm vào giảng dạy (trong năm qua đã có nhiều SKKN đi vào thực tiễn)

· Làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục nhằm nâng cao bản lĩnh chính trị, đạo đức nghề giáo cho cán bộ, giáo viên, công nhân viên, ý thức trách nhiệm cao với sự nghiệp giáo dục của thành phố, trọng tâm là thực hiện tốt cuộc vận động  “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” nâng cao kiến thức pháp luật để thực hiện đúng pháp luật và biết tự bảo vệ mình. Tăng cường công tác tư vấn pháp luật, đầu tư tủ sách công đoàn, xây dựng mối quan hệ chặt chẽ với cơ quan pháp luật

· Tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động tuyên truyền giáo dục thông qua các phương tiện thông tin đại chúng để tuyên truyền, giáo dục đối với đoàn viên và người lao động về phẩm chất đạo đức và truyền thống tốt đẹp của nhà giáo .

· Thực hiện nề nếp việc giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng theo định kỳ và làm tốt khâu giúp đỡ, theo dõi quá trình tu dưỡng của đoàn viên . 

Tổ chức học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.


- Coi trọng công tác tuyên truyền giáo dục chính trị tư tưởng nhằm không ngừng nâng cao nhận thức và bản lĩnh chính trị cho CB-GV-NV trong trường, phối hợp với chính quyền tổ chức tốt việc học tập các nghị quyết của Đảng, của chính quyền, của Công đoàn cấp trên làm cho công đoàn viên nhất trí cao vào Nghị quyết, qua đó có chương trình hành động cụ thể.


- Làm tốt công tác vận động thuyết phục đoàn viên thực hiện thắng lợi những chủ trương Nghị quyết của Đảng và chính quyền.


- Công đoàn tham gia công tác xây dựng Đảng trong trường học nhằm không ngừng xây dựng đội ngũ ngày càng lớn mạnh về số lượng, phẩm chất và năng lực, giới thiệu công đoàn viên ưu tú cho Đảng ngày càng nhiều hơn.

- BCH Công đoàn trường phối hợp với Ban Giám hiệu tạo điều kiện thuận lợi để mọi CB-GV- NV tham gia tốt chương trình “tự học, tự bồi dưỡng”, chuẩn hóa trình độ theo chức danh, có chế độ khuyến khích người đi học ở các bậc học cao như đại học, sau đại học, nghiên cứu sinh, bồi dưỡng chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, sư phạm, ngoại ngữ, tin học… Phát huy tác dụng của đội ngũ giáo viên giỏi trong công tác nghiên cứu khoa học, truyền đạt kinh nghiệm kiến thức về giảng dạy và học tập, đổii mới, cập nhật, bổ sung bài giảng, cải tiến phương pháp giảng dạy… 


- Tích cực bồi dưỡng năng lực sử dụng tin học phục vụ công tác giảng dạy của giáo viên và việc học tập của HS-SV

3- Chương trình ba

Vận động tổ chức cho đoàn viên tham gia thực hiện tốt các phong trào quần chúng, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn
3.1 Yêu cầu

· Phối hợp với chính quyền nhà trường tập trung tổ chức thực hiện tốt cuộc vận động “ Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo” ; “Xây dựng trường học thân thiện, hoc sinh - sinh viên tích cực ”. Phấn đấu 100% đoàn viên hưởng ứng, thực hiện cuộc vận động

· Đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước của ngành, phong trào thi đua “ Dạy tốt, học tốt ” đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy của thầy, đổi mới cách học của trò; Xây dựng nhà trường dân chủ, kỷ cương, nề nếp, không có tiêu cực .

· Thông qua các cuộc vận động, các phong trào quần chúng để tập hợp lực lượng, thống nhất ý chí và hành động phát huy được lương tâm trách nhiệm của nhà giáo, tiềm năng lao động sang tạo của đội ngũ và sức mạnh tổng hợp của các lực lượng xã hội nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của ngành.

· Nâng cao hiệu quả các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn của ngành đã phát động, phát huy tiềm năng lao động sang tạo của đội ngũ và sức mạnh tổng hợp của các lực lượng xã hội nhằm nâng cao chất lượng , hiệu quả giáo dục-đào tạo.

· Tích cực thực hiện đẩy mạnh phong trào xây dựng đời sống văn hóa cơ sở trường học. Phát huy được tiềm năng lao động sáng tạo và sức mạnh tổng hợp của đội ngũ nhằm thực hiện chất lượng, hiệu quả giáo dục – đào tạo, đáp ứng yêu cầu phát triển của trường.

3.2 Nội dung và biện pháp

· Công đoàn phối hợp với chính quyền dồng cấp tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua  “ Dạy tốt,học tốt ” với nội hàm đổi mới nội dung và phương pháp dạy và học

· Phối hợp với chính quyền nghiên cứu xây dựng ngày càng hoàn thiện các tiêu chuẩn thi đua, qui trình đánh giá thi đua, chế độ khen thưởng theo hướng khuyến khích lao động, khắc phục những biểu hiện bệnh thành tích trong thi đua.

· Đổi mới và hiện đại hóa phương pháp dạy và học, chuyển từ việc truyền đạt tri thức một chiều (thụ động) thầy đọc trò chép sang hướng dẫn người học chủ động trong quá trình tiếp cận tri thức, nắm vững phương pháp tự học, tự thu nhận thông tin một cách hệ thống và phát triển tư duy, năng động sang tạo, năng lực nhận thức của mỗi cá nhân.

· Tổ chức thực hiện tốt cuộc vận động “Dân chủ -Kỷ cương-Tình thương-Trách nhiệm”mà trọng tâm trong năm học là “Kỷ cương và trách nhiệm”, cụ thể hóa nội dung rèn luyện đến từng CB-GV-NV để tiếp tục xây dựng phong cách nhà giáo chuẩn mực, quyết tâm giữ vững là 1 trong những trường “Nói không với tiêu cực” trong mọi lĩnh vực, không có giáo viên suy thoái về đạo đức và có những hình thái giáo dục trái với quan điểm giáo dục mới. 

· Tiếp tục thực hiện nâng cao hiệu quả Hội nghị cán bộ công chức của trường, tập trung xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ. Phát huy vai trò của tổ chức công đoàn trong tham gia quản lý, tham gia các hội đồng thực hiện dân chủ đại diện.

· Tiếp tục đổi mới nội dung và phương pháp hoạt động nữ công, nâng cao hiệu quả phong trào “ Giỏi việc trường, Đảm việc nhà ” trong đoàn viên nữ, kết hợp với cuộc vận động “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo xây dựng gia đình hạnh phúc” với mục tiêu phấn đấu tất cả đoàn viên nữ đạt chuẩn mực người phụ nữ ngành giáo dục trong thời kỳ công nghiệp hóa-hiện đại hóa do công đoàn giáo dục Việt Nam ban hành. Coi hoạt động của ban nữ công là trách nhiệm chính của công đoàn. 

· Tăng cường giao lưu trao đổi kinh nghiệm tổ chức hoạt động nữ công trong các CĐ bộ phận và tổ CĐ trực thuộc. Đa dạng hóa các hình thức hoạt động, bồi dưỡng nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ công tác cho trưởng ban nữ công.

· Nâng cao hiệu quả và tăng cường biểu dương khen thưởng cá nhân, tập thể. Thực hiện tốt phong trào”Giỏi việc trường-Đảm việc nhà”, phát huy vai trò nữ cán bộ, giáo viên đông đảo của trường trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị.

· Tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động xây dựng “Gia đình nhà giáo văn hóa” và chính sách “Dân số-kế hoạch hóa gia đình” với mục tiêu “No ấm-bình đẳng-Tiến bộ-Hạnh phúc”

· Đẩy mạnh các hoạt động xã hội: vận động đoàn viên tham gia chống tham nhũng, chống lãng phí, thực hành tiết kiệm; tham gia các phong trào đền ơn đáp nghĩa, uống nước nhớ nguồn, trật tự an toàn giao thông, vệ sinh môi trường, an toàn lao động, giáo dục phòng chống HIV/AIDS và ma túy… tiếp tục hưởng ứng các phong trào do công đoàn GDTP phát động …

· Tiếp tục kiện toàn và chỉ đạo hoạt động của Ban thanh tra nhân dân (hoạt động theo nghị định số 99/2005/NĐ-CP qui định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của luật thanh tra về tổ chức và hoạt động của Ban thanh tra nhân dân )

- Tổ chức tốt các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm theo qui định của Công đoàn Giáo dục Thành phố, của Sở Giáo dục – Đào tạo TP.HCM.


- Công đoàn tiếp tục vận động CĐV tham gia đẩy mạnh phong trào thi đua “Hai tốt” theo tinh thần: Thi đua dạy tốt, học tốt, đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy của GV, đổi mới cách học của HS-SV.


- Thực hiện quy chế dân chủ trong trường học, nâng cao tác dụng của hội nghị CBCC hàng năm. Phát huy vai trò của tổ chức công đoàn trong tham gia quản lý, tham gia các hội đồng thực hiện dân chủ đại diện, tăng cường chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân, Ủy ban kiểm tra công đoàn hoạt động đúng chức năng, giải quyết kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo của đoàn viên công đoàn theo pháp luật.


- Tiếp tục đẩy mạnh hoạt động nữ công, tổ chức thường xuyên các chuyên đề nâng cao truyền thống nữ, nghe báo cáo các chuyên đề về hạnh phúc gia đình, tổ chức tốt ngày 8/3 và 20/10 hàng năm với các hình thức phong phú. Chăm sóc cho các cháu những ngày 1/6, Tết Trung thu, trao học bổng Nguyễn Đức Cảnh và khen thưởng các cháu học giỏi.


- Đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả cuộc vận động “Xã hội hóa Giáo dục”, vận động đoàn viên gương mẫu thực hiện các hoạt động xã hội, thực hành tiết kiệm chống lãng phí và nghiêm chỉnh chấp hành các chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước : vấn đề an toàn giao thông, an toàn vệ sinh thực phẩm, bảo hộ lao động, phòng chống cháy nổ...

-  Tiếp tục phối hợp  với chính quyền tổ chức thực hiện chủ đề tư  tưởng “Sống có trách nhiệm” , tiếp tục hưởng ứng tích cực, hiệu quả cuộc vận động  “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, không vi phạm đạo đức nhà giáo, không cho hoc sinh - sinh viên chưa đạt yêu cầu lên lớp ” 

- Cùng với chính quyền tiếp tục quán  triệt trong toàn thể CB – GV – NV công tác giáo dục an toàn giao thông   


- Tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động “Dân chủ – Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”, phong trào “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà”, tham gia cuộc vận động xây dựng “Gia đình nhà giáo văn hóa” và chính sách dân số – kế hoạch hóa gia đình với mục tiêu “No ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc”.


- Phấn đấu trong suốt nhiệm kỳ không có CĐV sinh con thứ 3.

4- Chương trình bốn 

Xây dựng đội ngũ cán bộ  công đoàn có đủ năng lực và bản lĩnh đại diện cho tiếng nói và lợi ích của đoàn viên, nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động tổ chức công đoàn

4.1 Yêu cầu

· Củng cố, ổn định hệ thống tổ chức công đoàn

· Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn có đủ năng lực bản lĩnh, nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động, cán bộ công đoàn các cấp đều được bồi dưỡng về lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ và công tác công đoàn

· Nâng cao trách nhiệm và vai trò dân chủ đại diện của công đoàn

4.2 Nội dung và biện pháp

· Tiếp tục nghiên cứu củng cố, ổn định hệ thống tổ chức công đoàn

· Qui hoạch cán bộ công đoàn, tăng cường trao đổi kinh nghiệm và thực tiển tổ chức hoạt động công đoàn, tham gia tích cực vào việc xây dựng chính sách tạo nguồn, thu hút cán bộ có năng lực làm chuyên trách công đoàn; thực hiện đầy đủ chính sách của Đảng, nhà nước đối với cán bộ công đoàn, nghiên cứu cơ chế bảo vệ cán bộ công đoàn khi thực hiện đúng chức năng và nhiệm vụ.

· Nâng cao năng lực hoạt động của cán bộ công đoàn:

· Xây dựng và thực hiện có hiệu quả chương trình bồi dưỡng cán bộ công đoàn

· Đổi mới phương thức lựa chọn cán bộ công đoàn theo từng chức trách trên cơ sở tiêu chuẩn chung và có đủ tâm, đủ tầm, thực sự là người đại diện cho đoàn viên

· Đổi mới nội dung phương pháp và tác phong hoạt động công đoàn

· Xây dựng chương trình nội dung hoạt động công đoàn phù hợp với nhiệm vụ chính trị của ngành và đặc điểm của trường. Đặc biệt chú trọng phát huy vai trò của công đoàn trong lĩnh vực tham gia quản lý, góp phần nâng cao chất lượng dạy và học, nghiên cứu khoa học …Xây dựng và thực hiện nghiêm túc qui chế hoạt động của ban chấp hành, UBKT, thỏa thuận phối hợp giữa chính quyền và công đoàn.

· Đổi mới nội dung và phương pháp hoạt động của tổ công đoàn, phát huy tính tích cực và trí tuệ của đoàn viên tham gia vào hoạt động công đoàn

· Xây dựng mối quan hệ phối hợp chặt chẽ giữa các tổ chức chính trị, xã hội trong và ngoài trường. khuyến khích các hoạt động giao lưu, tham quan, học tập, trao đổi kinh nghiệm giữa các tổ chức công đoàn trong và ngoài thành phố.

· Xây dựng và phát triển mối quan hệ công tác giữa chính quyền và công đoàn trên nguyên tắc tôn trọng lẫn nhau vì lợi ích chung của đoàn viên và lao động vì nhiệm vụ chính trị của ngành và đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng.

· Vận động đoàn viên tích cực tham gia đóng góp và thực hiện tốt đường lối chính sách, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh

· Tham mưu cho cấp ủy Đảng có kế hoạch bồi dưỡng đoàn viên ưu tú giới thiệu để Đảng xem xét kết nạp

· Tích cực tham gia Luật phòng chống tham nhũng, giám sát, kiểm tra, tự kiểm tra cán bộ công chức, phát hiện những tổ chức và cá nhân tham nhũng, lãng phí, tham ô quan lieu xa rời quần chúng.

- Thực hiện tốt kế hoạch tổ chức Đại hội công đoàn cấp tổ, cấp cơ sở. Xây dựng kế hoạch, nội dung hoạt động công đoàn phù hợp với nhiệm vụ chính trị của trường. Phát huy hơn nữa vai trò của tổ chức công đoàn trong lĩnh vực chuyên môn, giảng dạy và nghiên cứu khoa học.


- Có kế hoạch bồi dưỡng cán bộ công đoàn: cử cán bộ CĐ dự các lớp tập huấn, tổ chức và tham gia giao lưu trao đổi kinh nghiệm trong đội ngũ cán bộ công đoàn của các trường bạn.


- Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của công đoàn cơ sở, tổ công đoàn nhằm phát huy tính tích cực, chủ động và trí tuệ của đoàn viên. Sau Đại hội cần tiến hành xây dựng quy chế hoạt động của BCH, của UBKT công đoàn, quy chế phối hợp với chính quyền đồng cấp.

- Thực hiện sổ sách theo mẫu thống nhất trong công tác quản lý đoàn viên một cách khoa học, đạt hiệu quả cao.


- Công đoàn cơ sở phấn đấu để giới thiệu cho Đảng ít nhất 5 công đoàn viên ưu tú mỗi năm để cấp ủy Đảng xem xét kết nạp. Vận động đoàn viên CĐ tích cực tham gia xây dựng Đảng.


- Mở rộng dân chủ trong các hoạt động công đoàn, giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ, xây dựng BCH công đoàn là một tập thể đoàn kết, nhiệt tình với hoạt động công đoàn, chỉ đạo tốt mọi hoạt động của tổ công đoàn, xây dựng các tổ công đoàn vững mạnh.


- Công đoàn trường Cao đẳng KT Lý Tự Trọng TP.HCM tiếp tục phấn đấu để đạt danh hiệu “Công đoàn vững mạnh xuất sắc” trong nhiệm kỳ 2017 – 2022
CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU NHIỆM KỲ 2017-2022
· Nghiêm chỉnh chấp hành tốt đường lối chủ trương chính sách của Đảng, nhà nước, các qui định của Bộ GD-ĐT, của sở GD-ĐT TP.HCM.

· Thực hiện tốt bốn chương trình hành động của nhiệm vụ và chương trình hoạt động Công đoàn năm học 2017-2022
Một số chỉ tiêu phấn đấu

· CĐBP, Tổ công đoàn vững mạnh XS :15/15
· Kết nạp 100% CB-GV-NV vào tổ chức công đoàn và cấp thẻ đoàn viên công đoàn đầy đủ, theo đúng điều lệ của CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM.

· Giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng bộ Đảng để mỗi năm kết nạp ít nhất 05 CĐV ưu tú vào Đảng

· Tiếp tục phấn đấu giữ vững danh hiệu “CÔNG ĐOÀN VỮNG MẠNH XUẤT SẮC”
BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ TRƯỜNG CĐKT LÝ TỰ TRỌNG

NHIỆM KỲ 2012-2017 
